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JFuture of Jobs“, Zane Culksténa

Diskusija ,Kaip su maziau turéti daugiau:
HR-less approch®,

Dr. Audroné NakroSiené, Raimonda Alonderiené,
Ignas Vosylius, Ingrida Zaltauskaité

»Bringing ethics to life in an organisation”,
Tina Russell

»A sneak peek into a startup world“,
Raman Ramalingam

+HR-less approach in practice: Scandinavian
company case”,
Christine Berg Wikstrand

Personalo valdymo gerosios praktikos konkursas.
Jdomiausios praktikos:

EPAM Sistemos, IKI Lietuva, Lietuvos draudimas,
Lietuvos nacionalinis operos ir baleto teatras,
Swedbank, Trelo, Wix.com

Nugaléetojo ir laureaty apdovanojimai

Diskusija ,Ar, del ko ir kaip susigrazinti
darbuotojus j biura“, Romualda Stragiené, Vaida
Paulauskiené, Dr. Mantas TvarijonavicCius

+Employee rights in a changing world”,
Ola Lo Olsson

,Humoras kasdieniame darbe“, Zilvinas Beniusis

+Organizaciné kultura. Kas svarbu popandeminéje
realybeje”, Zivilé ValeiSiené

.Psichologinis saugumas - kuo jis svarbus
organizacijai?“, Algé Jablonskiené

»0 jei be pykcio“, Margarita PleSakieneé

»0rganizacine gerove - kokia nauda verslui?“,
leva Daubaraité - Palmquist

,Prasmeés jausmas darbe”,
Sofija Celutkiené

+Where does the passion lie and where can we find

it?“, Uldis Pavuls

Pokalbis apie motyvacija ir jkvepima kurti
pasaulius iS nieko, Viktorija Urbonaité

Pokalbis: ,Seima - pagalba ar trukdis
produktyvumui ir motyvacijai”,
Ausra Kuriené, Dr. Mantas TvarijonavicCius

.Nustokime save motyvuoti!“,
Liana Mogisaité

»Kaip kitaip ieSkoti darbo?”,
Dov Zavadskis

.Kaip valdyti savo finansinius srautus?
Darbuotojas vs. freelanceris”,
Kotryna Grigenté

Diskusija ,Pasiziurekime praktiSkai: ar dirbtinis
intelektas gali pakeisti darbuotoja ir kaip tai
atrodyty”,

Monika Venckauskaité, Paulius MieZelis,

Ingrida Zaltauskaite

.Tamsioji jsitraukimo puse”,
Irina RuSmané

2UZsidek. Neperdek”,
Almantas Dulkys

»Saviverte. Kaip ja auginti?”,
Liepa T. Valandis

LJkinyti mokymai ir mokymasis - kaip mokytis,
kad islikty?*,
Brigita Kaleckaité

»Sprendimy priemimo uzkulisiai: mastymo
detektyvas, smegeny dramos ir pasirinkimy
komedijos”,

Marius Skarupskas

»Susitvarkyk su savo nerimu ir leisk Zmonéms
dirbti. Viena vadovées (ne)sékmeés istorija”“,
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.Nepatogius vadovo pokalbiai su darbuotojais”,
Paulius Raté

Workshop on ethical dilemmas,
Tina Russell

.Kaip pries tave sedintis zmogus supras,
kad tu jam svarbus? Aktyvus klausymas”,
Rita Patalaviciené

oLyderio autentiSkumas (Leading out of who
you are)”,
Zilvinas BeniuSis

.Pokytis hibridinio darbo aplinkoje: kaip
padaryti, kad jis jvykty?“,
Laura Dauciuniené

.Praktine sprendimy priemimo simuliacija“,
Marius Skarupskas

»Bring your problem - let's solve it the startup
wayll'
Raman Ramalingam

+Pagrindiniai vadovavimo hibridinei komandai
akcentai”,
Gintaré Buinickaité



