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0 „Future  of  Jobs“,  Zane Čulkstēna

Diskusi ja  „Kaip  su mažiau turėt i  daugiau:  
HR-less approch“,
Dr.  Audronė Nakrošienė ,  Raimonda Alonder ienė ,  
Ignas Vosyl ius ,  Ingr ida Žal tauskai tė

„Br inging ethics  to  l i fe  in  an organisat ion“ ,  
Tina Russel l

D I D Ž I O J I  
S A L Ė  2

A S M E N I N I S  T O B U L Ė J I M A S
 S A L Ė  1 . 1

1 0 : 3 0  -  1 1 : 0 0

Pokalbis  apie  motyvaci ją  i r  įkvėpimą kurt i
pasaul ius  iš  n ieko,  Viktor i ja  Urbonai tė

Pokalbis:  „Šeima – pagalba ar  t rukdis
produktyvumui  i r  motyvaci ja i“ ,
Aušra Kur ienė ,  Dr .  Mantas Tvar i jonavič ius

„Nustokime save motyvuot i !“ ,
Liana Mogišai tė
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„A sneak peek into  a  startup wor ld“ ,
Raman Ramal ingam

„HR-less approach in  pract ice:  Scandinavian
company case“,  
Chr ist ine  Berg  Wikstrand

Personalo  valdymo gerosios prakt ikos konkursas.
Įdomiausios prakt ikos:  
EPAM Sistemos,  IK I  L ietuva ,  L ietuvos draudimas,
L ietuvos nacional in is  operos i r  ba leto  teatras ,
Swedbank ,  Tre lo ,  Wix.com
Nugalėtojo  i r  laureatų  apdovanoj imai
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K A V O S  P E R T R A U K A 1 5 : 0 0  -  1 5 : 3 0

P R A N E Š I M A I

„Kaip  k i ta ip  ieškot i  darbo?“,
Dov Zavadskis

„Kaip  valdyt i  savo f inansinius  srautus?
Darbuotojas  vs.  f reelancer is“ ,  
Kotryna Gr igentė

Diskusi ja  „Pasiž iūrėkime prakt iškai :  ar  d i rbt in is
intelektas gal i  pakeist i  darbuotoją  i r  kaip  ta i
atrodytų“ ,
Monika Venčkauskai tė ,  Paul ius  Miežel is ,  
Ingr ida Žal tauskai tė

N E T W O R K I N G  H O U R 1 7 : 0 0  -  1 8 : 0 0

Diskusi ja  „Ar ,  dėl  ko i r  kaip  susigrąžint i
darbuotojus į  b iurą“ ,  Romualda Stragienė ,  Vaida
Paulauskienė ,  Dr .  Mantas Tvar i jonavič ius

„Employee r ights  in  a  changing wor ld“ ,  
Ola Lo Olsson

„Humoras kasdieniame darbe“,  Ži lv inas Beniuš is

„Organizacinė kul tūra.  Kas svarbu popandeminėje
realybėje“ ,  Živ i lė  Vale iš ienė

„Psichologinis  saugumas – kuo j is  svarbus
organizaci ja i?“ ,  Algė Jablonskienė

„O je i  be  pykčio“ ,  Margar i ta  P lešakienė

„Organizacinė gerovė – kokia  nauda verslu i?“ ,
 Ieva  Daubara i tė  – Palmquist

„Prasmės jausmas darbe“,  
Sof i ja  Čelutk ienė

„Where does the passion l ie  and where can we f ind
i t?“ ,  Uldis  Pavuls

„Tamsioj i  įs i t raukimo pusė“,  
I r ina  Rušmanė

„Užsidek.  Neperdek“,
Almantas Dulkys

„Savivertė.  Kaip  ją  augint i?“ ,
 Liepa T.  Valandis

„ Įkūnyt i  mokymai  i r  mokymasis  –  kaip  mokyt is ,
kad iš l iktų?“ ,  
Br ig i ta  Kaleckai tė

„Sprendimų pr iėmimo užkul is ia i :  mąstymo
detektyvas,  smegenų dramos i r  pasir inkimų
komedi jos“ ,
Marius  Skarupskas

„Susi tvarkyk su savo ner imu i r  le isk  žmonėms
dirbt i .  Viena vadovės (ne)sėkmės istor i ja“ ,
Eglė  Dani lev ič iūtė
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„Nepatogūs vadovo pokalbia i  su  darbuotoja is“ ,
Paul ius  Ratė

S A L Ė  1 . 2

1 0 : 3 0  -  1 1 : 0 0
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K A V O S  P E R T R A U K A 1 5 : 0 0  -  1 5 : 3 0

P R A K T I N I A I  U Ž S I Ė M I M A I

S A L Ė  1 . 3

„Pokyt is  h ibr id in io  darbo apl inkoje:  kaip
padaryt i ,  kad j is  įvyktų?“ ,
Laura  Daučiūnienė

Workshop on ethical  d i lemmas,
Tina Russel l

„Prakt inė sprendimų pr iėmimo simul iaci ja“ ,
Marius  Skarupskas

„Kaip  pr ieš  tave sėdint is  žmogus supras,
kad tu  jam svarbus? Aktyvus k lausymas“,  
Rita  Pata lav ič ienė

„Br ing your  problem -  let 's  solve i t  the  startup
way“,
 Raman Ramal ingam

„Lyder io  autent iškumas (Leading out  of  who
you are)“ ,
Ži lv inas Beniuš is

„Pagr indinia i  vadovavimo hibr id inei  komandai
akcentai“ ,
 G intarė  Buin ickai tė
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